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ltération 2 : La persévérance a payé

La Direction a finalement accepté l'ouver-
ture en CSE d'une procédure d'information-
consultation sur ['itération 2 du programme
d'évolution des modeéles opérationnels.

Cette décision constitue une avancée im-

portante pour les salariés concernés.
Depuis plusieurs mois, la CFDT porte avec dé-
termination l'exigence d'une véritable informa-
tion-consultation sur ce projet. A notre initiative,
le CSE s'est prononcé a trois reprises a l'unani-
mité pour demander ce changement de traite-
ment du dossier.

Nous avons toujours considéré qu'un pro-
jet ayant des conséquences potentielles sur
I'emploi, I'organisation du travail, les activités et
les salariés concernés ne pouvait pas étre traité
uniqguement au travers d'échanges partiels ou
d'un simple suivi.

L'information-consultation obtenue per-
mettra enfin aux élus de disposer d'une infor-
mation sincere, complete et loyale sur l'itération
2 :

périmetre exact du projet

chiffres consolidés

impacts sur les activités

conséquences pour les salariés

mesures d'accompagnement envisagées

C'est a partir de ces éléments que les re-
présentants du personnel pourront analyser
objectivement le projet, défendre les intéréts
des salariés et, le cas échéant, proposer des
alternatives ou des améliorations.

La CFDT continuera a suivre ce dossier
avec la méme détermination, itération apres
itération. Depuis le début, notre objectif est
resté inchangé : obtenir la transparence né-
cessaire et défendre I'emploi ainsi que les
conditions de travail des salariés concernés.

La persévérance a payé. Le vrai travail
de fond commence maintenant.




