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Les News du CSE 

  

Déclaration préalable, la Cfdt 
demande la réouverture de 

négociations salariales ! 

 
L’instabilité mondiale provoque une poussée inflationniste. Le SMIC va être 
revalorisé de 2,41% en juin, l’inflation ayant dépassé 2 % sous l’effet de la 
hausse des coûts de l’énergie. 

La Cfdt réclame la réouverture de négociations salariales afin d’éviter une 
perte de pouvoir d’achat des salariés d’Orange. Le contexte des NAO 
(Négociations Annuelles Obligatoires) était différent avant le conflit au Moyen 
Orient, le taux directeur de 1.6% ne suffit plus à garantir le niveau de vie de 
nos collègues ! 

Nous attendons toujours la réponse de la direction… 

 La prime partage de la valeur, 
merci la Cfdt !  

 
Suite à la lettre adressée par la Cfdt à Christel Heydemann, et après 
plusieurs échanges et concertations, la Cfdt a obtenu une revalorisation à la 
hausse de 20% à 40% de la prime initialement proposée à 1 000€. 

 
66 000 salariés du périmètre France vont donc profiter d’un budget 
significativement revu à la hausse passant de 85 M€ à 105 M€.  

Ce nouveau budget a été réparti de la façon suivante: 

Montant nominal de la PPV : 

 ≤ 40 000€ : 1 400€ bruts 
 > 40 000€ : 1 200€ bruts 

Bien conscient que cela n’est qu’une infime compensation de la perte plus 
qu’importante de notre intéressement, la Cfdt ne se réjouit pas pleinement 
de cette évolution. Nous considèrerons que cela reste une petite victoire 
face à une direction avec laquelle les négociations s’avèrent de plus en plus 
difficiles. 

 

 

 

 

 

  

 



Excédent ASC, la Cfdt demande un abondement 

du cadeau de Noël adulte                                      

en déclaration préalable !  

En l’absence de commission ASC (Activité Sociale et Culturelle),  la Cfdt demande à ce que les    

140 000 euros du budget rentrée scolaire du CSE, maintenant rétrocédé au CSEC cette année, soit 

reversé dans le budget cadeau de Noël adulte, ce qui abonderait celui-ci à environ 20 € par salarié. 

 

 

 

 

  

Rejoignez la première  

organisation syndicale en France,  

adhérez. 

Point d’information sur  

l’accident de Paris Ségur 
 

Pour rappel, le 9 octobre 2025, un accident grave a grièvement blessé trois collègues techniciens  
sur le site Paris Ségur à la suite d’une explosion survenue lors d’une opération de                
brasure-soudure. 

Un salarié a repris le travail, les deux autres sont toujours en arrêt de travail. 

À ce jour, les élus du CSEE n’ont reçu aucune information complémentaire concernant la situation 
en cours. 

L’enquête judiciaire se poursuit actuellement afin de déterminer les circonstances précises des faits 
constatés.  

Dans ce cadre, un expert judiciaire s’est rendu sur le site le 11 mai 2026 afin de procéder aux 
premières constatations et analyses nécessaires. 

L’inspecteur du travail, présent lors du CSE de mai nous a confirmé être tenu au secret de 
l’instruction. 

Vos élus Cfdt restent vigilants et reviendront vers vous dès que la procédure judiciaire le permettra. 

Retour sur Expérience Concerto 3 phase 1 
 

Pour rappel, le projet Concerto 3 concerne la fermeture du site de St Maur. Il comprend: 
 
• L’aménagement des espaces de travail des étages R+1 et R+5 du site de Paris Philippe 

Auguste. 
 
• Ces aménagements ont nécessité le relogement d’une partie des salariés sur un site 

temporaire (Paris Diderot) et l’autre partie au 3ème et 5ème étage de Paris Philippe 
Auguste.  

• Le déménagement des salariés de Saint-Maur vers Paris Philippe Auguste ou vers Noisy 
Mont d’Est ainsi que la libération du site de Saint-Maur Gravelle. 

Ce bilan intermédiaire présenté par la direction est bien entendu flatteur, les salariés semblent  
satisfaits, du moins ceux qui ont répondu au sondage. 

Nous restons circonspects sur ce jeu de chaises musicales auquel Orange nous a tant habitués. 

Les pannes d’ascenseurs récurrentes et les files d’attente au restaurant administratif sont le 
quotidien des salariés de Paris Philippe Auguste. 

N’hésitez pas à solliciter vos représentants Cfdt pour faire porter votre voix. 


