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DESORGANISATION EN COURS, VEUILLEZ PATIENTER!

Le mercato des Directeurs a commencé a la DE.

Normal pour la Direction, mais quand ces derniers laissent derriére eux une situation chaotique, que faire ?

Depuis quelques temps, les décisions ne sont plus prises, laissant les équipes dans le plus grand désarroi !

Trop de signaux d'alerte ighorés : SOUFFRANCE AU TRAVAIL,
GA SUFFIT !

Absence d’arbitrage sur I'organisation du travail

Certains clients en vrille sont abandonnés a leur triste sort
Désintérét du bien étre des salariés

Ecoute sélective de la Direction

Certains responsables brillent par leur mauvaise foi

Dégradation d’un climat social déja fragilisé

Abandonnerait-on les salariés ? | =

Ou sont les grandes promesses de « Trust the Future » d’une relation d’exception avec nos clients ?
« Trace Ton Futur » serait-il plutét le plan de la DE ?

Une fois de plus, nos dirigeants écoutent, mais n’entendent pas!

N’ATTENDEZ PAS UN AUTRE DROIT D’ALERTE,
REAGISSEZ!

ACTUALITES ET CONTACT :

Syndicat S3C CFDT Réunion
58 rue Fénelon
97400 SAINT DENIS

ENVIE DE NOUS REJOINDRE ? @
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https://www.cfdt-orange.app/apiv3/download
https://www.facebook.com/CFDTOrange974?locale=fr_FR
https://cfdt-orange.com/category/votre-etablissement/directions-orange/do-reunion-mayotte/
https://www.facebook.com/CFDTOrange974?locale=fr_FR
https://www.cfdt-orange.app/apiv3/download
mailto:kelly.vellaidom@orange.com?subject=Contact%20%23DS
https://drive.google.com/file/d/1atV7ziBSxTELlFlvez4ALNaTki4nYiF2/view

