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INCENDIES EN GIRONDE ET DANS
LES LANDES

Depuis le 22 juillet, les incendies dévastateurs de la Gironde et des Landes bouleversent la vie de nombreux collégues.
La CFDT tient avant tout a adresser son soutien a toutes les personnes touchées par cette catastrophe : salariés,
familles, sinistrés. Mais aussi a I'’ensemble des femmes et des hommes mobilisés sur le terrain, sapeurs-pompiers, forces
de sécurité civile, agents des collectivités, bénévoles, et équipes Orange qui assurent la continuité des communications
dans des conditions particulierement difficiles.

Dans ces circonstances exceptionnelles, une priorité : Sécuriser et Protéger les personnes

Dés les premiers jours, la CFDT s’est mobilisée

En portant auprés de la Direction des demandes
concrétes et légitimes

® |e recours prioritaire au télétravail. ;
. P . ) N défendus par la CFDT :
® |a prise en compte des difficultés de déplacement
liées aux fermetures d'axes routiers. ® |a prise en compte des impacts sur les rémunérations
® |'accompagnement des salariés évacués ou sinistrés. variables et les objectifs commerciaux ;
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® lamise a disposition d'équipements de protection ® [|'extension des dispositifs exceptionnels a I'ensemble des
adaptés face aux fumées. ) i . N
. iy , o réservistes et volontaires mobilisés.
® |e soutien aux salariés engagés dans les opérations
de secours. ® |e suivi sanitaire des salariés exposés aux fumées.
® |e maintien des rémunérations variables et

I'adaptation des objectifs commerciaux.

Plusieurs mesures dont vous pouvez bénéficier

® |e télétravail privilégié durant la crise.

® des Autorisations Spéciales d’Absence rémunérées ® |ntégrer les risques liés aux évéenements climatiques
pour les salariés ne pouvant ni rejoindre leur lieu de extrémes dans la politique de prévention Orange et leurs
travail ni télétravailler a domicile. impacts sur les conditions de travail.
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Egﬂ,‘jﬁ,ﬂ,ﬂ,‘jﬁ&ﬁﬂggf‘é‘: ';'jjﬂfeiss';f;féitexposés_ ® la mise a jour des DUERP d’unités afin d’y associer les

® un dispositif d’aides financiéres, d'accompagnement mesures de prévention adaptées aux niveaux risques
social et d'assistance administrative pour les salariés identifiés.
sinistrés.

® une attention particuliére portée aux situations

individuelles grace au suivi des RH et des managers.

Cette crise n'est pas terminée, la CFDT pleinement a
vos cotés.

Plusieurs sujets demeurent en attente et continueront d'étre

® |'accompagnement psychologique lorsque cela sera
nécessaire.

® ['amélioration des dispositifs d'information et de dialogue
social lors des prochaines situations de crise.

La CFDT poursuivra ses échanges avec la Direction afin que les
réponses apportées évoluent au rythme de la situation.

ﬁolidarité

Un Padlet de solidarité a été mis en place par la CFDT
Nouvelle-Aquitaine.
Cet espace rassemble :

- les informations et dispositifs utiles
- les besoins des personnes touchées

- les initiatives organisées localement

PARTOUT
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- les contacts a solliciter
- les propositions d’aide

Vous rencontrez une difficulté dans votre situation
35 personnelle ou professionnelle,
n'hésitez pas a contacter vos representants CFDT.

QUE VOUS SOYEZ ADHERENT
A LA CFDT OU NON,

Suivez-nous
sur les réseaux!


https://padlet.com/cfdt_naq/padlet-solidarite-cfdt-incendies-gironde-landes-u7nmq7ncbp684h89
https://linktr.ee/cfdtogso

