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«DC Co » ..... Sans commentaires

L’enchainement des projets divers et variés continue en cette fin d’année.

Cette fois, c’est le projet « PALACE » qui vise a créer une plateforme industrielle indépendante
nommée « DC Co ».

Celle-ci devra répondre a la forte croissance du marché des Data Centers (cloud, intelligence
artificielle, souveraineté numérique) et pour cela Orange s’associera a l'investisseur spécialisé,
Morisson, pour financer cette accélération.

Avec des objectifs qui font briller les yeux et enchantent les actionnaires, ce sont les salariés qui
déchanteront une fois I’hiver venu contrairement a la fable.

43 salariés sur 58 sont impactés par le projet, et devront faire le choix de partir ou rester dans
des délais trés courts.

Partir mais partir avec quelles garanties ? Rester oui mais sous quelles conditions ?

Une ouverture de négociation d’accompagnement est prévue rapidement, sur un temps
contraint, pour une mise en ceuvre prévue au premier trimestre 2027.

La CFDT conteste ce projet car il modifie profondément le plan stratégique « Trust The
Future ». La CFDT a interpellé la direction sur le sujet et attend une présentation

FAIS GRANDIR
N
EN HARMONEE
AVEC LES
SALARIES ET

-1, B
@@
hg.:gg! R 5_ % ﬁ._

o :
-




