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Réorchestration..... On connait la musique !

Le Schéma Directeur Immobilier de la DTOF, présenté au CSE, s’inscrit dans la continuité des
orientations d’Orange : optimisation des colits, réduction de ’empreinte carbone, et développe-
ment d’environnements de travail dynamiques.

Cependant, la CFDT rappelle que la priorité doit rester ’humain. La qualité de vie au travail ne
doit pas étre sacrifiée au profit de simples économies ou de « réorchestrations ».

« Réorchestration » : ce choix lexical en dit long sur la maniére dont la direction entend mener
sa feuille de route... Au pas de charge !

e Des impacts directs sur la vie des salariés : La réduction du nombre de sites, entraine des
temps de trajet plus longs, impactant la vie personnelle et la santé des salariés.

¢ Une inquiétude pour Pavenir : Les projections pour 2026 prévoient encore des regroupe-
ments, des fermetures.

Chaque région a son lot.

MUTUALISATION DES COMPETENCES

Il est essentiel que la qualité de vie au travail soit une véritable priorité dans chaque projet, avec
une équité entre tous les sites.

La CFDT demande une transparence accrue sur ses choix et une véritable concertation pour
préserver le bien-étre de tous.




